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ACTA N°03 - 2025

FECHA: Bogota, junio 11 de 2025

HORA: 09:00 a.m. — 12:30 pm.

LUGAR: Biblioteca Virgilio Barco - Av. La Esmeralda #57 — 60. Sala de Musica
TEMA: Tercera sesion Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez

ASISTENTES: Ver listado adjunto

ORDEN DEL DIA:

Saludo y bienvenida

Verificacién del quérum

Socializacion Nuevas Longevidades

Socializacion Encuesta de Aislamiento y Soledad

Socializacion estrategia reconocimiento a la diversidad y estrategia de educacion flexible

e inclusiva (Sec. Mujer)

6. Socializacion de propuestas: Semana de concientizacion y sensibilizacion contra el
maltrato, violencia y abandono en la vejez-segunda semana junio (Acuerdo 754 de 2019)

7. Varios

ok wN =

DESARROLLO
1. Saludo y bienvenida

El Comité inicia con el saludo y la bienvenida de Diana Milena Monsalve, lider del equipo de
politica publica y directora encargada de la Subdireccion para la Vejez, dado que la doctora Maria
Cristina Tobdn se encuentra incapacitada. Se presentan las fechas de los Comités y las Mesas
Técnicas para que los asistentes los tengan en cuenta. De igual modo, presenta el orden del dia,
comentando que el tema de Nuevas Longevidades se incluyd conforme lo aprobado en la sesion
anterior del COEV, por lo que estaran acompafando el tema Maria Conchita Ramirez y Fernando
Roca. Asi mismo, se presentara la Encuesta de Aislamiento y Soledad por parte de Cristhian
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Lopez de Casas de la Sabiduria. Posteriormente, un receso y se abordara el tema de la estrategia
de reconocimiento a la diversidad y las estrategias educativas flexibles por parte de Secretaria
de la Mujer. Paso seguido, se abordaran las propuestas que cada sector incluyoé y ha venido
desarrollando en el marco de la semana de toma de conciencia y sensibilizacién contra el
maltrato, la violencia y el abandono en la vejez, para finalizar con el punto de varios.

2. Verificacion del quérum

Acto seguido se realiza la verificacién del quérum, llamando a cada uno de los invitados del sector
publico, sociedad civil, invitados permanentes y sector privado, segun lo indica la Resolucién 883
del 2018. Cada delegado de las entidades y organizaciones se presenta, indicando que hay
quorum para sesionar y continuar con la agenda del dia (ver anexo listado de asistencia). En el
llamado a quorum no se encontraban presentes del sector publico permanentes: Secretaria de
Educacion del Distrito, Transmilenio, Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, ICBF
(quienes se excusaron por compromisos de agenda). De igual modo, se encuentra participando
de manera virtual en la sesiéon Carlos Cano de ASCUN. Por ultimo, Diana Monsalve comenta que
se ha reiterado a los sectores que no han asistido, las invitaciones a las sesiones del COEV.

3. Socializaciéon Nuevas Longevidades

Se comenta por parte de Diana Monsalve-SDIS que este grupo ha estado activo para que en la
nueva politica publica el concepto de Nueva Longevidad fuera incluido y trabajado en la
formulacion, por eso estan como invitados especiales para tener un acercamiento al concepto.
De este modo, Fernando Roca comenta la importancia que estén varias instituciones de gobierno
ya que el envejecimiento es transversal. Se inicia con las preguntas al publico de ¢ Cuantos afios
te faltan para cumplir la edad actual de jubilacidon? ; Cuantos afos te faltan para cumplir 80 afios?
¢, Cuantos afios te faltan para cumplir 100 afos? Y finaliza con la pregunta ; Estas preparado para
asumir la nueva longevidad en la que posiblemente estaras la 3 parte de tu vida?

Se viene trabajando hace unos afos en el concepto de Nueva Longevidad, donde la medicina y
la tecnologia van a permitir vivir entre 25 y 30 afios mas alld de la edad de jubilaciéon. Se ha
trabajado de la mano de Diego Bernardini, quien es el lider del concepto en la region, y se logro
instalar en la politica publica de Bogota, la cual se incluy6 en el Articulo 10.6. del Programa 12.
Posteriormente se presentan cifras de contexto, indicando que del 2012 al 2050 se va a pasar de
11.5% al 22% de personas mayores en el mundo. Y para Colombia, las familias son mas
pequenas, se tienen mascotas y no nifios, y segun el DANE para el 2035 con el decrecimiento
de la natalidad, van a haber el mismo numero de personas mayores (mayores de 65 afios) que
menores de 14 afios. También es importante pensarse que va a pasar con las generaciones
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posteriores, en términos de edadismo, cuando una persona a los 40 o 50 afilos se queda sin
trabajo, se queda a mitad del camino para la pensién, donde también se van a tener que modificar
las edades de pension.

CONTEXTO:

Personas 60+ anos

Esperanza de vida - anos En 10 anos, la cantidad de‘
1950 455 personas de 60 + aumento en
X 4= 178 millones, lo que equivale a

casi toda la poblacién de Brasil.
2023 7316
jHace 30 anos no habia economias basadas

en personas mayores, hoy hay 23 y para

1 Cada segundo, 2 personas en el

mundo cumplen 60 afos
+/-58 millones de personas al afno

. . Se pasé de familiasde 50
PApa é mas hijos a familias de 1
Fuerza laboral: | 'n‘fmx hijo y actualmente estan
47.1% hombres en auge las mascota.
23. j

La tasa de natalidad
316.600 persiste, con un ritmo de

En el 2050 residiran en personas descenso anual del 10
paises en desarrollo.

o Fonn Pl HacmesUnies LNFPH GRUPO PRO-NUEVA LONGEVIDAD

Posteriormente, se comenta que para Colombia en 1950 habia un 5% se personas mayores, para
el 2023 un 15% y para el 2050 habra un 26%, y la pregunta es que se va a hacer con toda esa
poblacion. Para el caso de Bogota, en el 2024 entre las edades de 60 a 100 afios son un millén
doscientas mil personas, y para el 2035 seran un millén seiscientos mil. Ademas, para el caso de
Colombia solo el 34% de la poblacion tiene pension, cerca de 8 millones de personas en edad de
pension. Ademas, comenta Maria Conchita, que dentro de los pensionados se incluyen las
personas que reciben un subsidio, y se puede estar en el 24% de personas pensionadas, que
pueden ser dos millones y medio de personas, y de estas, el cincuenta por ciento estan
pensionadas con el salario minimo. Fernando Roca continia comentando que en el contexto de
Bogota serian trecientas mil personas las que se pensionan, y pregunta ; Cémo se hace después
de los 60 afos para tener ingresos? Y ese es uno de los retos.

Sobre el cambio de narrativa, y entender que promueven las nuevas longevidades, consiste en
un enfoque colectivo y preventivo en el envejecimiento, una transformacion en la percepcion
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gubernamental y social de una sociedad que envejece a gran velocidad. Por lo que el espacio del
COEV es importante porque estan las entidades de gobierno y la parte social, porque los privados
hacen cosas pero en un contexto pequefio. Lo otro radica en que se puede vivir mas tiempo y
que exista un envejecimiento activo, y vivir plenamente la mayor cantidad de tiempo. Se trata te
vivir mejor con condiciones, de este modo cita a Diego Bernardini “La nueva longevidad no es
vivir mas, sino vivir mejor, vivir diferente, vivir plenos, participes e integrados y mucho de ello
depende de nuestro estilo de vida, nuestros proyectos y nuestra actitud”. En este punto todas las
instituciones distritales son importantes para reforzar proyectos, porque una persona no vive con
un salario minimo, y muchas veces es la familia la que vive de ese salario. Por lo que el proyecto
de vida es importante para tener una motivacion, o una actitud para mover a la persona otros 25
o 30 afios, por lo que es importante hacer proyectos para que la gente tenga proyectos.

Lo que quedé consignado en el Plan de Desarrollo sobre nuevas longevidades consiste en “...
Para el caso de las personas mayores de la ciudad, se propone el disefio de una politica publica
tenga en cuenta dentro de sus enfoques el concepto de “Nueva longevidad” que aborde los
fenémenos de aislamiento, soledad, abandono y exclusién social y productiva, entre otros, que
enfrenta esta poblacion.” Que fue en consonancia con la Convencién Interamericana sobre la
Proteccion de las Personas Mayores (CIDHPM); la Ley 2055 de 2020, y lo determinado OMS
para la Década del Envejecimiento Saludable (2020- 2030), que se importante, porque se esta a
5 afios para que termine. Por lo que se quiere que las nuevas longevidades sea una base, y como
se implementa, como se ejecuta; y desde el otro lado, como se elimina el aislamiento, la soledad,
y el abandono.

Maria Conchita Ramirez menciona que el concepto de Nueva Longevidad al estar inmerso en el
Plan de Desarrollo Distrital y la ejecucion es responsabilidad de las entidades, porque la politica
publica a 15 afios es a futuro y se debe estar debidamente preparados y que se requiere para
eso, saber como se esta hoy, para saber cdmo se quiere estar mas adelante.

El Consejo de Sabios durante el gobierno de Claudia Lépez se le solicitaron 3 estudios, que desde
la administracion no habian sido concebidos: el primero, sobre qué pasé con la poblacion mayor
después de la pandemia; el segundo estudio fue la actualizacién de la linea base de la politica
publica, y en el 2015-2016 se hizo la primera linea base y se definieron 92 indicadores, vy el
Consejo de Sabios en reuniones estuvo involucrado en la definicion de la linea base que mejoré
el plan de accién; y el tercer estudio, fue la evaluacién de la politica publica, para saber que ha
pasado del 2016 a la fecha, para tener un punto de partida. La politica publica que esta
terminando fue cadtica, y su ejecucién fue minima. En el 2022 con la Subdireccion para la Vejez
se definidé un plan de accion de la politica, ahora, como se va a definir un nuevo plan de accién.
El grupo de nuevas longevidades esta pendiente de lo que debe ser la nueva politica publica, y
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esta preocupados de la lentitud con la que esta avanzando. Se hablé con Claudia Lopez y Carlos
Fernando Galan, de un grupo tan fuerte que son las personas mayores llevé a incluir el concepto
de nueva longevidad. Es la primera ciudad latinoamericana en adentrarse, y estar a la altura de
los paises europeos al incluir la nueva longevidad, porque debe ser una poblacién productiva y
eficiente. Lo que se esta presentando es la respuesta que el gobierno debe brindarle a la
comunidad. Lo que se ha oido de la politica publica todavia esta lejos y hay tres elementos
fundamentales en la definicion de la politica: primera, estan todas las entidades participando en
la definicion de la politica de envejecimiento y vejez; segundo, hay una entidad externa, como la
primera linea base que se hizo con econometria, y actualmente se esta haciendo la evaluacion
de la politica con un grupo de investigacién, de la universidad de los Andes, Javeriana y Rosario;
y la tercera parte es la comunidad, el punto mas importante.

Menciona que el Consejo de Sabios y Sabias en el afio 2020 le entregaron a la alcaldesa en ese
entonces un mapa total de las 20 localidades dibujadas con sus necesidades especificas y un
plan distrital desde todas las Secretarias, que debid actualizar el Consejo de Sabios y Sabias el
afio pasado y no se hizo. Menciona Maria Conchita que no va a permitir que la voz del millén
doscientos mil personas mayore sea de los Centro Dia, Casas de la Sabiduria o los servicios para
los préximos 15 afos, es decir los préximos 4 alcaldes. Lo que se ha mostrado es una propuesta
de como se debe ver en el Plan de Desarrollo. Con las Nuevas Longevidades se debe redefinir
una cultura, promover un envejecimiento activo y saludable, hay que garantizar la inclusion social,
econdmica y cultural de las personas mayores, sobre este ultimo punto menciona que hay un
grupo fuerte que esta trabajando sobre la economia planteada. Fernando menciona que se viene
trabajando desde los Cluster de Camara de Comercio quien lidera la iniciativa de economia
plateada el tema de las personas mayores, para mejorar la calidad de vida y fomentar la
intergeneracionalidad. Por ejemplo que las entidades contraten personas mayores.

Lili Francis-Consejo de Sabios y Sabias comenta que pensando como persona mayor que “las
generaciones que vienen atras, porque nos tenemos que ver de diferentes maneras, mi vejez no
va a ser igual a la vejez de mis hijos, ni a la vejez de mis nietos y tenemos que hacer unas
propuestas acordes a esas necesidades de ellos, mis necesidades son diferentes a los que
vienen atras. Cuando yo voy a lanzar una propuesta en la nueva politica publica, tengo que, no
solamente participar yo porque es mi vejez, sino tiene que participar todas las demas personas.
Como lo miran inclusive, los nietos, aqui no entra solamente la persona mayor, aqui entran
muchas personas a participar, a proponer como lo quieren ver mas adelante, para ensefar o para
hacer propuesta de servicios que se deban a hacer.” Fernando Roca comenta en este sentido
que, toca poner a pensar todos los grupos.
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De igual modo, Barbara Parra-CDSS menciona que “no hay que sentarnos en una mesa
solamente una o dos personas diferentes de la misma linea, sino diferentes, en ellas vamos a
encontrar pensionados no pensionados, que viven de otra forma, de su renta” También menciona
que, el cientifico Sebastian Roca comentaba que “vamos a tener la proyeccion de vida de 116
afos, ¢ pero que calidad de vida? si la ciudad y la misma comunidad y el mismo Estado, el mismo
Gobierno, que estamos preparados para esa vejez ¢ pero esa vejez como la vamos a querer? ;Y
si queremos llegar a sus 116 afos? Ahora con lo de la clonacion, con la de las células madre, va
a llegar el momento en que ya no va existir vejez? ya todos vamos a estar, digamos, estamos
hablando de un futuro, no muy lejano por cobmo vamos a nivel cientifico, entonces si va a hacer
esa clonacion, si va, si va a la quitar, se va a prolongar, porque obviamente la vejez se manifiesta
en el deterioro de nuestro cuerpo, mas no quiere decir que no seamos de activos, por eso del
bastén, me parece muy acertado. Si nosotros vamos a llegar, se nos ha preguntado, queremos
de verdad llegar a esos 116 afios y admitir todo lo que se viene encima a nivel cientifico ¢ Y como
va a estar la ciudad a ese a ese ritmo? ¢ Todos vamos a estar al mismo ritmo tan acelerado?
¢,como podriamos nosotros compaginar todo eso?”

Maria Conchita continida mencionando que, sobre la politica publica debe haber una integracion
en la continuidad de las politicas “desde la infancia, la nifiez, la adolescencia, que haga esa
integracién y a dado que estan todas bajo el techo de la Integraciéon Social es aqui donde debe
de hacer esta articulacion.” Sobre lo que decia Barbara las personas de 60 afios y mas, ya no
van a a vivir todo eso que se sofd o si es una pesadilla. Indica que la busqueda es mejorar como
aspecto fundamental la vida de las personas mayores de 50 anos, porque nosotros siempre
hemos dicho que 50 a 60 afios es el jardin infantil, es el semillero de la vejez. Pero de ahi en
adelante, esa responsabilidad le corresponde a quienes los estan representando y esa mirada es
la que lleva a hablar de la politica publica. Construir una politica publica de forma participativa,
vivir con garantia de derechos, porque uno de los aspectos mas fragiles que tiene la poblacién
mayor, es la ausencia en el cumplimiento de los derechos contenidos de la Convencion Ley 2055,
que en este momento se ve regularmente, referidos en la politica publica nacional que
lamentablemente en la modificacion, en la actualizacién que le hicieron, no le incluyeron otros
derechos que se han dicho que son: alimentacién y nutricién, seguridad alimentaria, sexualidad
y reproductivo, y el derecho a morir dignamente, son derechos que yo se tuvieron en cuenta. Y
vienen caminando la Convencion Mundial del Envejecimiento, que lleva 15 o 20 afios en estudio.
Entonces estos elementos deben ser tenidos cuenta en la politica publica consolidada con una
clara vocacion intergeneracional, que es un encuentro de sabiduria y experiencia, con juventud y
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conocimiento. Como se hace en Japoén, traer a los viejos a que formen parte con su experiencia
de las empresas privadas, por lo que el joven y el viejo aprenden. También, menciona que aparte
de incluir los 27 derechos de los 4 que se mencionaron, lograr que la politica sea adoptada
mediante Acuerdo, las politicas publicas han sido adoptada mediante Decreto y no se cumplen,
por lo que hay que llevarla a Acuerdo del Concejo de Bogota. De igual modo menciona que se
debe caracterizar la poblacion mayor en el pais.
] | WA
LLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS

PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2024-2027
“BOGOTA CAMINA SEGURA”

=N n .

CONSTRUYENDO SOBRE LO CONSTRUIDO - OBJETIVOS

NUEVA LONGEVIDAD: DE CIUDAD:
* Construir la politica de forma participativa, elaboracion del
« Redefinir la cultura, el bienestar y el cuidado de las Rlatiids =ccioh = iinpleinant-civilvisaotimanton
personas mayores en Bogota. « Vivir plenamente y con garantia de derechos la vejez, como
sujetos activos en la vida social, econémica, cultural y
politica de la ciudad,
+ Promover un envejecimiento activo, saludable X " e ..
9 7 * Consolidar una nueva politica publica con una clara vocaciéon
productivo. intergeneracional,

= i s = et * Integrar los 27 derechos consagrados en la CIPDH de las
+ Garantizar la inclusion social, econémica y cultural Personas Mayores y aquellos reconocidos en Colombia,
de las personas
P * Coonciliar la evaluacién de la actual politica publica social
mayores. para el envejecimiento y la vejez 2010 — 2025, y que ésta sea|
adoptada por Acuerdo del Concejo de Bogota.

« Mejorar la calidad de vida de las personas mayores « Caracterizar la poblacién de las persona mayores para
y fomentar la intergeneracionalidad. identificar el estado de garantia de derechos.

GRUPO PRO-NUEVA LONGEVIDAD

Maria Conchita Ramirez- Pro Nuevas Longevidades comenta que la insistencia en el tema de
Nuevas Longevidades es rendir cuentas al final del mandato de Carlos Fernando Galan sobre
que se hizo con la poblacién mayor. Lo que se debe buscar es que las personas logren un ingreso
a través de proyectos productivos y motivar y explorar la actitud de la gente. Es buscar es generar
proyectos y programas que estimulen a la persona mayor y le corresponde al Gobierno Distrital.
Comenta que, a través de Diana Monsalve, llevarle a la subdirectora Maria Cristina, para decirle
que se necesita que todas las Secretarias presenten una propuesta, que va acompanada del
proyecto sobre el tema de la nueva longevidad y como desde sus Secretarias se va a abordar el
tema de la nueva longevidad. Diego Bernardini es un tedrico reconocido mundialmente y estuvo
hace un mes aqui en Bogota, y dice que hay 5 claves fundamentales: 1) primero, salud activa,
hay que comenzar a mirar a la persona mayor desde esa otra perspectiva de mejorar su salud
para que pueda seguir siendo activo y siendo activo, genere recursos para ser dignos; porque
dignidad sin recursos, no existe, la dignidad sin recursos nos obliga a ser dependientes, nos
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obliga a pedir. 2) La segunda clave es tener actividad fisica, lo que le corresponde al IDRD con
proyectos que estimulen la actividad fisica, acordes para la edad, porque o son muy extremos o
para nifios de 2 o 3 afios. 3) Nutricion consciente, no es solamente el proporcionar un ingreso
para que puedan comprar una nutricion consciente. 4) Relaciones sociales y sentido de vida, que
es importante y dificil de lograr, porque se tiene un imaginario de incapacidad. 5) Una actitud del
bienestar emocional que se puede desarrollar desde cualquiera de la Secretaria. Esta propuesta
no es solamente para los viejos, esta propuesta es con una mirada intergeneracional, y es para
decirle a ustedes ¢ quisieran llegar a esa vejez? Si quieren llegar se deben preparar desde ahora.
Se menciona que desde la Subdireccion para la Vejez, se extienda el puente para decirle a las
demas Subdirecciones que es el camino a recorrer.

Fernando Roca- Pro Nuevas Longevidades termina indicando que los puntos que menciond
Conchita, son practicamente los mismos del programa de Gobierno, y desde el Grupo se invita a
que ojala cada entidad del Distrito desarrolle un programa ejecutivo para que se pueda producir
en este tiempo, y que quede de base para mas adelante, y no estamos lejos de lo que se plantea
en la teoria cientifica de lo que hay que hacer con lo que dice el Plan de Desarrollo Bogota, para
construir sobre lo construido.

Lili Francis-CDSS comenta que no esta de acuerdo con ampliar la edad de pension, mas bien es
mejorar la parte econémica para que podamos trabajar mas, siempre porque somos productivos
muchas veces hasta los ochenta y noventa anos. Sobre esto Maria Conchita comenta que desde
ahora hay que prepararse, sobre todo las personas de 40 y 50 afios, porque seguramente no van
a poder pensionarse.

Barbara Parra-CDSS indica que del Consejo de Sabios y Sabias es delegada a Planeacion, y
sacaron un documento que elaboraron en 2 meses, y en ese documento dieron un resumen con
unas guias a Integracion Social y a diferentes entidades para poderlo trabajar y organizar. Lo que
se mostro, ya lo habia hecho el Consejo Distrital, como esta representado por 20 localidades, lo
tenian que replicar a cada localidad. Ahorita falta reportar la parte de la politica publica, pero antes
de eso se fue al territorio, se estuvo ahi concientizando de que es la politica. Inclusive la doctora
Lucia Riafio hizo el acompafiamiento, mirando, hablando y socializando para poder asi opinar,
hablar, porque sin el conocimiento precio de la comunidad no se podia. También se hizo una
reunion a nivel de todo el Distrito en toda Bogota, cada la localidad, con todos los consejeros que
estén inscritos para socializar y hablar sobre las politicas publicas, en especial sobre la
Convencion Interamericana, sobre los derechos. Antes de pedir y antes de prevenir, y antes de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Y
** SECRETARIA DE

BOGOT,. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 9 de 37

dar una respuesta, se tiene que informar y se encuentran en eso. Lo que no se tiene es alguien
y se invitas para que ustedes también apoyen con medios de comunicacion masivos para llegar
a toda una comunidad, porque eso ha sido una talanquera. Lo del avance esta tan rapido que
muchos no tienen para un Internet, o no se tiene el medio 0 no se tiene la preparacion, o sea hay
muchas deficiencias. Y todas las instituciones que estan aqui presentes se pueda trabajar de una
forma, de la mano integral y comunitaria bienvenidos. Y se agradecen todos los aportes que han
hecho, porque eso ayuda y aqui no es trabajar alla por grupos aislados, sino todos de la mano,
bienvenidos.

Lucia Riafo-Defensoria del Pueblo interviene sehalando lo siguiente: “desde la Defensoria del
Pueblo esta labor siempre esta fundamentada en el tema de derecho. Entonces primer en primer
lugar, agradecer el esfuerzo del trabajo, saben el estudio que viene de mucho tiempo atras
trabajando el tema de nueva longevidad y eso hay que reconocerlo, porque es mucho mas facil
criticar que hacer, entonces, valorar eso. En segundo lugar, excusarme con las personas que han
estado a mi alrededor, que se han dado cuenta es que estaba contado al Consejo Nacional de
Personas mayores, que hoy esta aprobando un plan de accién intersectorial, por fin, después de
2 afios y 7 meses de retraso, y pongo el ejemplo porque quiero reconocer y se lo dije a las
companieras al inicio, el avance que ha tenido el Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez.
Claro, hay momentos de bache, pero es que esto que hoy hay no habia en el 2010, cuando sali6é
la politica solo habia 3 sectores que trabaja, que era salud, cultura -que ahora si, ya casi no viene-
e Integracion Social que siempre ha estado también. Entonces para que esto se diera han dado
muchas luchas, tanto del Consejo de Sabios como del equipo de politica. Entonces es muy
chévere porque ya hay muchos sectores involucrados. Me encanta que hace una cosa que el
Consejo Nacional no hace, y es que ponen las fechas de todo el afio, y uno ya sabe, no aparta
del espacio.” Continua Lucia mencionando que “El avance es maravilloso. Pero créanme, lo que
yo he tenido, mi mayor dificultad con la propuesta de nueva longevidad no es la longevidad, es la
nueva. Es el término nueva, porque es que cuando se y me lei, y me he leido, no todos los textos,
pero he leido a Bernardini en una entrevista que le hicieron en el Clarin, dicho por él, es donde
tengo mis mayores dificultades, pero no quiere decir que sea per se negativo, ni mas faltaba, hay
que recoger, ya esta en Plan de Desarrollo, asi que digamos, mayor discusién no hay, eso va a
ser asi, ya quedo¢ alla, no hay manera de cambiarlo, pero si por lo menos quiero poner las alertas
de lo que puede pasar, porque una cosa es la realidad Argentina, otra cosa es la realidad
colombiana. Y es lo siguiente, primero el término de nueva nos pone en el lugar de, ustedes han
visto la cantidad de textos que nos llegan por WhatsApp diciendo que ahora somos los
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Adoleviejismo, que ya no somos viejos sino que somos adolescentes, que nuestro corazén es
joven, que la unica que envejece es la cédula. Al poner nueva, lo que va a diferenciar siempre de
la vieja longevidad y algo que necesitamos rescatar es el término viejo y vieja. Entonces mira los
argumentos que da Diego Bernardini en los que yo solamente pongo como los posibles riesgos
que podamos en el trayecto de la formulacion de esta politica. Aplica que comparte con Maria
Conchita Ramirez, qué tristeza estar tan atrasados cuando la Defensoria, Personeria,
Procuraduria, Veeduria hemos puesto esta alerta desde hace mas de 2 afos en todas las
sesiones que nosotros venimos, siempre desde hace 2 afos y estamos diciendo por favor la
evaluacion de la politica debio salir hace 2 afos y lo hemos dicho y la formulaciéon de la politica
debié empezar hace 1 afio, que esté casi lista y con un proceso participativo.”

Lucia continia mencionando que “el tema de los derechos es progresivo, Colombia no puede
echar para atras en derechos, y la participacion para esa politica tan tedrica como dice Maria
Conchita, pero ponerla en practica no depende de la politica, depende de las instituciones y de
la sociedad civil. Se hizo con 32.504 personas contadas con soporte de todo. Esta tenia que, no
digo doblar, pero superar el niumero, al menos fueran 32.505 y no cuatro. Pero vamonos con
Bernardini porque por supuesto que como todo tedrico es valioso, pero él lo que soporta toda su
propuesta, es que debemos decidir como vivir nuestro futuro, es que ahi esta el meollo y en como
decidimos. Y yo aqui quiero traer a colacion la Sentencia 881, no porque esta es la politica, es
porque es emblematica la Corte Constitucional dice que la dignidad no es solo que usted viva
como quiere y decida lo que quiere. Si usted no tiene condiciones materiales, que es la gran
mayoria en Bogota y en Colombia, a pesar que Bogota esté un poco mejor que el resto de
ciudades; no es como viva, entonces eso de que usted decide cémo vivir ¢4 lo puede llevar a cabo?
Segundo, el dice en la entrevista que las politicas no pueden centrarse solamente en la
demografia de la poblacién y por supuesto que es un aspecto muy importante y es mas, yo creo
que las pocas que se ha basado en lo demografico, y yo creo que las pocas que se ha basado
en lo demografico es la de Envejecimiento y Vejez, porque tiene el tema de envejecimiento
demografico, pero ustedes miren otras politicas, a ver si tienen la base demogréfica, ni siquiera
hemos llegado alli, y lo voy a decir con un Alcalde que ya pasd, que su Plan de Desarrollo puso,
no el actual “construir mil jardines” jse acuerdan? Eso fue un escandalo, mil jardines y después
no habia nifios para construir mil jardines. Entonces, este Plan de Desarrollo no tuvo en cuenta
la demografia y esta planteando Bernardini que no, que ya tuvo bastante demografia. Estoy
seguro que las politicas en Argentina antes del ultimo gobierno si tenian en cuenta la demografia,
pero colombiano no, primera gran diferencia. Segundo, él dice que esta sociedad es muy diferente
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a la de nuestros abuelos, esa es una realidad histérica de siempre. Nuestros abuelos tuvieron
una sociedad diferentisima a la de sus abuelos, porque toda la historia va a cambiar, digamos
que eso de siempre. Tercero, dice que solo hace falta ver las noticias para que cada vez veamos
personas mayores que deciden su futuro ;Quiénes deciden su futuro en Colombia? Yo no sé si
Argentina, yo sé que es mejor, pero aqui en Colombia no decide la mayoria su futuro por las
mismas cifras que acaban de dar ustedes y que son tan dolorosas y tan grises y que me parece
muy tenaz desde Planeacion Nacional meter los subsidios como si fueran pension, cuando no es
una pension (...) Y finalmente él si dice que mira que, todo ha crecido, que la Argentina ha llegado
la desigualdad, lo que nosotros le hemos vivido en siempre, acordémonos, acaban de dar el
indicador Gini, y somos del tercer pais mas desigual del mundo entero, no de la regiéon, como
éramos antes, del mundo. Entonces aqui él por supuesto, esta a favor de que se hagan
transferencias basicas y minimas para que las personas puedan cubrir sus necesidades muy
basicas y él esta con la flexibilidad de lo laboral que acordemos que Colombia eso significa trabajo
por horas, por horas, lo que es pauperizar mucho mas la contratacién de muchos profesionales.

Yo miro en la definicion de qué es longevidad: es la cualidad del Longevo qué es Vivir muchos
afios. Entonces lo que propongo, porque eso es muy facil, criticar, pero poco o mas dificil es
sentarse uno a pensar; lo que propongo es que en la politica publica le quitemos lo de nueva para
evitarnos, pero va a quedar longevidad. ¢ Por qué? Porque a mi me parece mas que una nueva
longevidad y una vieja, que empieza a generar una diferencia y a peyorar lo viejo, como si fuera
malo, nos estariamos echando un discurso en contra, se pudiese hablar de vejeces seguras y
longevidad con derechos, por ejemplo. Si, porque vamos a mantener lo de la longevidad y se va
a mantener el enfoque por supuesto, pero solamente con esa alerta, vejeces no sé si seguras,
pero longevas y con derechos. Entonces qué significa, que vamos a luchar por los que se estan
muriendo pronto. Hay muchos y sobre todos los hombres que se mueren antes y necesitamos
defender los derechos de ellos también y que llegan a la edad que llegamos nosotras, ojala a las
mujeres. Entonces vejeces longevas y con derechos, me parece que puede sumar lo que
Bernardini ya ha aportado, pero también lo que ya trae la politica y lo que la realidad colombiana
tiene, especial la realidad Bogotana”.

Fernando Roca-Pro Nuevas Longevidades sefiala que mas alla de los titulos, se ha venido
hablando con Diego y con un grupo de trabajo. “Es hay dos tipos de decisiones que hay que
tomar, la decision de gobierno es que quien decide como vamos a vivir nuestra longevidad, es
quien tiene que estructurar los planes grandes y también la otra situacién es a nivel personal,
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porque obviamente hay unos cambios donde antes una persona llegaba muy a acabada, con muy
pocos restos para vivir mientras que hoy, yo personalmente tengo 62 voy para 63, creo que
muchos de ustedes, nos queda mucha pila, pero esas son las decisiones propias donde pueden
decir o me siento todo el dia a ver televisidén o tengo un envejecimiento activo, tengo proyectos,
propésitos. Entonces digamos que el concepto de nueva longevidad, e refiere muy a eso, que
hay dos grandes mundos, el concepto de la responsabilidad del Estado de generar nuevas
politicas disefiadas bajo las nuevas condiciones que implica muchas cosas, no me voy a alargar
aca, y las decisiones personales de cémo voy a tomar estos afos de vida que me quedan, que
no son los mismos de mis papas y de mis abuelos para para ponerlo en un numero, para que nos
lo llevemos, nosotros, todos vamos a vivir en promedio, 10 afios mas de lo que vivieron nuestros
papas. Pero incluso podemos vivir un porcentaje mas alto, uno puede tomar decisiones, mas alla
que las tome el Estado, es que puede ser otra forma de verlo. Si el Estado no hace por mi, yo
tengo que hacer por mi.”

Diana Monsalve-SDIS da cierre al punto mencionando lo siguiente sobre lo abordado “Era
importante que poder conocer la postura del grupo que incidid en el Plan de Desarrollo, que
nosotros como Comité Operativo la conociéramos, entonces agradecerles. Aclarar también el
tema, la formulacién de la politica, si bien es cierto, se cifie a la guia la secretaria Distrital de
Planeacion, ellos son los que nos dan cuales son los pasos. En este momento apenas estamos
en la parte preparatoria, todo el tema de la participacion ciudadana efectivamente va a estar y el
Consejo Distrital de Sabios y Sabias y las demas organizaciones de personas mayores van a
estar activamente. Para despejar esa duda, de pronto ya se empez6 a formular y no se han
teniendo en cuenta, no se estan teniendo en cuenta; eso es falso porque sabemos que esta
politica se va a construir con las personas mayores, 0 sea, no es la institucionalidad sola
pensando en que es lo mejor para las personas mayores, no; eso va a salir de la voz de las
personas mayores, obviamente, en conjunto con los sectores, si ellos ya incluso tuvieron también
el primer acercamiento al concepto de la Nueva Longevidad en una Mesa Técnica, pero
queriamos traer con ustedes personalmente ya al Comité Operativo, que sabemos viene el
directivo, para que estén mas cerca al concepto, y ya incluso en el COEV pasado, ustedes
conocieron la linea del tiempo que hicimos frente al proceso de Formulacion y el inicio del mismo.
La idea es que ahorita estamos en toda la revision documental esperando entregar la evaluacion,
que mas o menos en julio tenemos pensado entregar un primer documento de evaluacion y ya
les estaremos comentando los ajustes, que se hizo a este tema de evaluacién, también en el
Comité Operativo para poder tener estos insumos para poder ya empezar en la segunda etapa
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de formulacion, que es la diagnéstica y la de formulacion en si, que es donde va a estar ese plan
de accion, que es donde se ven materializadas las acciones y donde todos estos sectores e
incluso vamos a hacer un rastreo o mapeo de otros actores que no estan en estos momentos de
la actual politica, pero consideramos importantes que estén, Turismo, Atenea, qué otros sectores
digitales, incluso privados, son importantes que estén en el marco de la politica publica. Porque
como ustedes lo mencionan, si bien es cierto la Secretaria de Integracion Social es el ente rector,
pero nosotros solos no podemos, esto se hace en la articulacién, y todos los 5 puntos que ustedes
al final mencionaron, sabemos que son del resorte de todos los sectores. Entonces eso es un
arduo trabajo, quiero decirles en la primera vez que el Distrito esta evaluando politicas, entonces
esto también obviamente genera un aprendizaje (...) con metodologia CONPES. Cuando se
formulé la politica no habia metodologia CONPES, entonces era con los ojos cerrados a tientas
probando esto. Ahorita se tiene metodologia CONPES que es la que va, tanto a incidir en el
proceso de formulacion y evaluacion, y también como se va a determinar la nueva politica.
Entonces es eso, para darles esa parte de tranquilidad, obviamente ustedes grupo Pro Nueva
Longevidad, ustedes Consejo Distrital de Sabios y Sabias, Consejos Locales, sectores, entes de
control todos vamos a estar ahi, subidos en es del mismo barco, porque esto se hace en conjunto,
0 sea, esto es un trabajo en equipo, todos tenemos la misma vision y el mismo objetivo y es la
garantia de derechos de todas las personas mayores. No solo hablemos de personas mayores,
que a veces tenemos que la politica publica solo esta dirigida a las personas vulnerables, no, a
todas las personas mayores de Bogota, a 1.266.000 y va un poquito mas porque ya tenemos en
el 2024 una actualizacién, que ya justamente la Mesa Académica, que también ha sido nuestro
aliado estratégico en la Universidad de Rosario, los Andes, la Javeriana, el doctor Cano, ellos
han sido unos aliados supremamente importantes en este proceso y claro que vamos a seguir de
la mano con ellos para todo lo que viene. Entonces eso es lo que queria darles de tranquilidad,
de claridad. Efectivamente, los tiempos quizas no estan como quisiéramos, y quisiéramos que ya
el 18 de agosto, el 19 de agosto, tuvieramos nueva politica publica. Pero tenemos también un
plan de accién que va a hasta diciembre. Entonces tampoco es que se va a quedar el tema sin
acciones y tenemos unos Planes de Desarrollo con acciones para persona mayor, entonces
digamos asi, mientras sale el nuevo instrumento, tenemos acciones para persona mayor, es decir,
que esto no va a quedar suelto, vamos a seguir obviamente ahi. Y ya saldra el documento, el
plan de accién, que también Secretaria Distrital de Planeacion nos va a orientar, ellos nos decian,
muchos de los productos quedaron enmarcados en tema de gestion, debe trascender esto y
realmente hacer acciones que de verdad nos puedan visualizar cambios y transformaciones y se
ajustan a estas nuevas longevidades, o a estas Longevidades como decia Lucia, se ajuste a
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todas esas necesidades de proyecto de vida que continta. Yo lo veo y es, primero entender la
diversidad de la vejez, no es una misma vejez, son muchas vejeces dentro de la vejez. Esa
imagen precisamente del bastéon queremos borrarla, porque ese es el imaginario, el estereotipo,
el anterior y eso es lo que debemos romper. El proyecto de vida continua, las personas mayores
continuan con muchos proyectos, sean laborales, turisticos, sociales, productivos, entonces eso
debe seguir cambiando esos imaginarios. Entonces queria decirles, obviamente vamos a seguir
en contacto. El equipo de politica publica ahi al frente con ustedes, en cabeza de la subdirectora,
para convocarlos cuando sea necesario, para reunirnos en mesas de trabajo. Todo el proceso de
participacion va a ser y tiene que ser superior a la que se hizo en el 2010, que muy bien lo
menciond Lucia. Las personas que participaran en su momento tenemos mas poblacion,
entonces efectivamente es un reto mas grande, poder vincular mas personas mayores y que eso
también sean intergeneracional, porque la politica publica no es solo de vejez, es envejecimiento,
envejecemos desde que nacemos. entonces debe haber una vision de esta politica publica mucho
mas amplio, desde los nifios y ver como nos integramos en las demas politicas publicas.”

4. Socializacion Encuesta de Aislamiento y Soledad

Se da continuidad a la agenda, se invita a Cristian que hace parte del equipo técnico del servicio
Casas de la Sabiduria, ellos adelantaron una investigacion el afio que pasoé. Todos estos insumos
también van a servir para todo lo que estamos proyectando y construyendo en la politica publica.
Se invita al grupo Pro-Nueva Longevidad para que conozcan también todo el tema relacionado
con aislamiento y soledad.

De este modo, Cristian Fernandez Lépez, sobre la encuesta indica que se realizé el afio el pasado
entre agosto y septiembre en las Casas de la Sabiduria, ya que es el servicio mas amplio que
tiene la Subdireccion para la Vejez y se queria llegar a la gran mayoria de personas posibles.
Comenta que “en ese momento las personas que estaban en el servicio eran 14.625, pero dentro
de esta temporalidad de la que hicimos el estudio logramos llegar a 12.756. ; Qué paso con ese
13% restante que no pudimos llegar? posiblemente en el transcurso en el que hicimos el estudio
las personas mayores no pudieron asistir al servicio, posiblemente estaban en el proceso de
egreso, tenemos la justificacidon del porque no logramos llegar al 100%, que era como lo ideal (...)
tuvimos antes unas mesas de trabajo, hicimos unas pruebas piloto en papel, lo que encontramos
que ya habia sido utilizado en otros paises y también aqui en Colombia con Bucaramanga.”
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Continua indicando que se hizo con una escala llamada escala ESTE, inicialmente nacié en
Espafa y tienen todas las certificaciones, tiene unas preguntas tipo Liker y se hicieron pruebas
en el papel con 200 personas mayores para identificar si las preguntas eran entendibles, que se
debia modificar, saber si se lograba el objetivo con las preguntas para la poblacion, entonces.
También se hizo la capacitacion a las personas que iban a ayudar a aplicar esta encuesta.

Sobre las definiciones identificadas en diferentes estudios se identificd: Aislamiento social, la
falta de contacto e interaccién con una red de apoyo social, y la soledad como su sentimiento
subjetivo de desconexién sin importar la cantidad de interaccion social.

ENCUESTA DE PERCEPCION DE
LA SOLEDAD Y EL AISLAMIENTO
EN PERSONAS MAYORES

« Periodo de estudio: Agosto - septiembre de 2024

« Poblacion total de personas mayores participantes
del servicio: 14.625.

« Poblacion estudiada: 12.757.

« Porcentaje de cobertura: 87 % del total de
participantes

* Ubicacion: 30 Casas de la Sabiduria en 20
localidades
¢ « Analizar la soledad y el aislamiento social, usando
la Escala ESTE Il adaptada al contexto local.
Definicion

. Aislamiento social: Falta de contacto o
interaccion con una red de apoyo social

* Soledad: Sentimiento subjetivo de desconexion,
sin imbortar la cantidad de interacciones sociales.

Es importante tener en cuenta que son encuestas de percepcion, si, de la percepcion de la
solidaridad también. Se identificaron 418 documentos que hablaban sobre la soledad y
aislamiento, no solamente en las personas mayores, sino toda la poblacion. Se queria ver en
estos estudios las afectaciones que podia tener la soledad en las personas en general. Se
encontré en estudios que la soledad y aislamiento que el 50% tiene mas riesgo sobre algun tipo
de demencia, sobre enfermedades coronarias, puede generar ansiedad, depresion, la sensacion
de carga familiar.
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Efectos de la Soledad y Aislamiento sobre la salud

* 50 % mas de riesgo de demencia
+ Aumento de 4 veces en la mortalidad en personas con
insuficiencia cardiaca que sufren soledad

» Incremento del 29 % en riesgo de enfermedades coronarias
y 32 % en paros cardiacos.

Impacto de la Pandemia de COVID-19

» Las restricciones exacerbaron la soledad y el aislamiento,
especialmente en personas mayores

© « Impacto en salud mental: Incremento en ansiedad, depresion y
sensacion de carga familiar

* Limitaciones fisicas: Falta de actividad fisica afecto la
independencia y el bienestar.

« Barreras digitales: La modernizacion de los servicios de salud fue un obstaculo
para personas mayores, por dificultades en el acceso y manejo de TIC.

Se proyecta la escala usada, y la adaptacion de algunas preguntas para que fuera completamente
entendible y fuera practica de hacer y aplicar a las personas. Se miden 3 factores, como son la
Percepcién de Apoyo Social, Uno de Nuevas Tecnologias y el indice de Participaciéon social
subjetiva. Esto se realizé con el apoyo de los profesionales competentes de Casas de la
Sabiduria, porque habia preguntas delicadas para cada persona. Para la medicién, un nivel alto
que puntuara entre 21 a 30 puntos, nivel medio de 11 a 20 puntos y nivel bajo entre 0 y 10 puntos.
Con esto se buscaba tener diferentes resultados, no se habia hecho anteriormente, tener una
linea, poder identificar estos numeros, poder medirlo y generar una direccion de la formulacion
de posibles politicas publicas y mejoras de los programas sociales, y dentro de estas mejoras,
también mejoras para el servicio Centro dia.
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De igual modo, sobre la poblacién que asiste al servicio de Casas de la Sabiduria, se cuentan
con datos para entender su situacioén y condiciones. El rango de la poblaciéon atendida es de 55
a 102 afos, y en su gran mayoria se ubican entre 65 y 71 afios. Ademas hay mas mujeres que
hombres, 9.946 mujeres y 2.778 hombres, se identificaron 3 personas intersexuales. A partir de
las caracteristicas socioculturales, desde la plataforma SIRBE se identifica que el 30% se
identifican como campesinos, el 5% pertenecen a una poblacion étnica, 0.33% son migrantes,
2,7 victimas de conflicto armado, 0,12 habitantes de calle y 0,35 estan en riesgo. Otros de los
datos identificados en la poblacién a parte de las caracteristicas socioculturales fueron
condiciones de vivienda, condiciones familiares y de hogar, de discapacidad y salud, sobre la
afiliaciéon en salud, y condiciones econdmicas como se evidencian a continuacion:
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Datos Demograficos Condiciones de Vivienda Afiliacion en salud

‘m } 50,2% en el régimen subsidiado
Range de edad: 553102 an_os. 96 % habitan en zonas urbanas I8% en el contributive
con mayoria entre 65 y 71 anos 82,3 % viven £n £asas 0 apartamentos. 7,8% <in afiliacion
Predominio femenino: 781 % 48 % envivienda propia, 34 % en arriendo.
mujeres (3.946), 21,8 % hombres 96 % consideran su vivienda en buen o
(2.778) y 0,02 % intersexuales (3) aceptable estado Condiciones Econdémicas

41% no tienen clasificacion en

. . Condiciones Familiares y de Hogar :
Caracteristicas Socioculturales y 9 SISBEM IV

st s senti L 2% en pobreza extrema
30 % s identifican como 16n6 ﬁi;uh?lr;'er al;:glowuenc:lmzntarledo | 15,6% ; b d i d
: q ?“ s [so s, viudos, separados) obreza moderada
campesinos (3.823 persanas) = parados) 15,6% en pobreza moderada

5% pertenecen a una poblacion 41 25 % viven en hogares unipersonales. 34 % f':'l'l \-fulr‘erabl!l:a:. -
Etnica. _‘ 315 al 36% conviven con Jupar-e_aocon':"ll% sin pobreza ni vulnerabilidad
0,33 % son migrantes — un hijo/a 4&4% no tienen actividad

2,7 % son victimas del conflicto , it ; 51 % de los hogares intergenseraciconales  econdmica

armado. incluyen adultos entre 29y 59 ano 15% trabajan en el sector infarma
0,12 % son habitantes de calle y 0,35 Discapacidad y Salud % son pensionados

% estan en riesgo de habitabilidad e . 6,3% realizan oficios del hogar
on calle . 91,2% no presentan discapacidad (B9 % son mujeres)

De las 1.125 personas con discapacidad 5,6% trabajan sin remunsracion

6 % tienen discapacidad fisica (857 % son mujere, ]
1,2% auditiva 1

1% visual
50% no tiene certificacion de discapacidad \ 'f’fﬂ“

Sobre el tema de discapacidad por parte de Diana Pulido de la Secretaria de la Mujer se pregunta
como se abordo una discapacidad psicosocial cognitiva en, como el trastorno compulsivo, bipolar,
la esquizofrenia en la poblacion mayor, que son factores relacionados con el envejecimiento, que
son importante invisibilizarlos que tienen que ver con la soledad y el aislamiento. Y pregunta si
se abordaron en este sentido. -Sobre esto, Cristhian comenta que uno de los criterios del servicio
Casas de la Sabiduria es que la persona pueda ir al servicio y pueda participar. Porque dentro de
la encuesta se les ha preguntado si en algun momento han sido diagnosticados con alguna
enfermedad mental, y las personas no lo manifiestan.

Barbara Parra-CDSS pregunta si la encuesta solo estuvo enfocada a las personas que llegan al
servicio, y la otra parte de la poblacion que estrategia hay. -Se menciona por parte de Cristhian
Lépez-SDIS que va a presentar el estudio realizado en Casas de la Sabiduria y las caracteristicas
de esa poblacién. Por otro lado, Maria Conchita-Pro Nuevas Longevidades menciona que le
parecen bajos los porcentajes de dificultades auditivas y visuales porque hace 10 afios se hizo
un intento con el Consejo de Sabios, con un grupo que se llama GAES y llevaron la cabina, y al
principio ninguno tenia dificultad en audicion, y cuando se hizo la medicién, mas del 50% estaban
por debajo del 60% de capacidad auditiva. Por lo que las personas no reconocen
espontaneamente la dificultad visual ni auditiva, entonces toca tener cuidado porque los
porcentajes pueden estar bajos. — Sobre esto, Cristhian menciona que el profesional que se sentd
con la persona a realizar la encuesta y se estaba sujeto a lo que referia la persona mayor al referir
a veces, siempre, o nunca. -De parte de Fernando Roca- Pro Nuevas Longevidades menciona
que se podria cruzar en el tema de afiliacion a salud, cruzar con la historia clinica, para validar. -
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Acerca de esto, Cristhian aclara que al ser un documento privado, asi la entidad pueda hacer la
solicitud.

Astrid Montel-Secretaria de Salud, comenta que este tipo de encuestas en Colombia no se hace
de manera continua, sobre la soledad, aislamiento o discriminacion no se realizan en Bogota. La
encuesta debe ser dada a conocer aca como insumo para la evaluacion de la politica. Lo que
estaban hablando los compafieros anteriores de las nuevas longevidades tiene que ver con este
tema, es el tema de la soledad y el aislamiento de las personas mayores, que en afios futuros va
a ser peor, porque hay que tener en cuenta que las familias van a ser unipersonales. Entonces
esto tiene que tener una movilizacion diferente. La pregunta va encaminada al 7,8% sin afiliacion.
Eso preocupa porque desde salud se tiene la informacion que casi toda la gente esta cubierta en
salud. Entonces no se sabe si es poblacion migrante que pueda estar llegando a Bogota que no
tenga ningun tipo de afiliacion en salud. Por lo que se quisiera conocer desde Salud la encuesta
y los elementos que se tuvieron en cuenta en las variables para hacer la medicion. -De igual
modo, complementando lo que dice Astrid, se menciona que esos ejercicios son importantes en
la recoleccion de la informacién. Se sabe que hay limitaciones en temas de disefio, el contexto,
y llama la atencién por ejemplo en temas de discapacidad. -Acerca de esto, Cristhian Lépez-SDIS
menciona la posibilidad de poder hacer mesas de trabajo mas adelante para segregar mas la
informacion y poder identificar. Igual se tienen las bases, la informacion completa de las personas
mayores, las respuestas cada una y todo para empezar a trabajar al respecto de esos resultados.

Continuando con la presentacion, se evidencian los resultados de soledad y aislamiento por
localidad destacando que las localidades con porcentajes mas altos de soledad y aislamiento son
Los Martires, Teusaquillo, Ciudad Bolivar, Usaquén y Santa Fe. Se pensaba que en Ciudad
Bolivar, al tener 5 Casas de la Sabiduria y se recolecta mas informacién, se pueda tener un sesgo
al tener mayor cantidad de participantes, pero fue Los Martires. También existieron resultados
positivos, como que el 50% de las personas que participan en el servicio tienen un nivel bajo de
soledad y aislamiento, es decir que si hay factores protectores y el servicio si funciona también
como un factor protector social para disminucién de la soledad y aislamiento en las personas
mayores. El 6% tiene niveles altos de soledad y aislamiento, que son las personas que toca
empezar a trabajar a hacer intervenciones para lograr disminuir esos niveles de percepcion de
soledad y aislamiento y el 44% tiene niveles medios.
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Resultados
Niveles de soledad y aislamiento por localidad . .
-l (%) Localidades con mayor nivel de soledad
Les Martires I 48.0% I veco o y aislamiento (Nivel Alto)
Teusaquille IEEEE P I .
Ciudad Balivar s e * Los Martires (10.55 %)
usaquén IEERR 2 o me * Teusaquillo (9.2%)
Senta fe [EEEA 0% N + Ciudad Bolivar (8.9 %)
Chapinero |BEE s0.0% [E— L — « Usaquén (5.35 %)
Kennedy B ses . + Santa Fe (69 %)
Rafael Uribe Uribe B0 a0.2% L s
3 Bosa g 48 5%) e ] Localidades con mayor nivel de soledad y
: Engativa BB 39.0% S I A .
§  puente Arande IR aan T aislamiente en nivel Medio
= subs H a2.a% N~ « Ciudad Bolivar (538 %)
usme X aa.2% T + Usaquén (52.5%)
F“”“:"” g l:':* = Los Martires (48.05 %)
Barrios Unidos . S a0k o
Antonio Narino R w5 7 — + Bosa (4646 %)
Sen Cristébal [ 7% L — * Usme (4416 %)
Candelaria [EF an.on e
Sumapaz 42.0% L e Estos resultados indican la necesidad de

Tunjuelito [ 3738 I v N estrategias de intervencion social en estas

localidades, especialmente en Ciudad Bolivar,

o 20 40 60 80 100 L.
ivel tos d Poricﬂdrajcd il Los Martires y Usme, donde los niveles de
6% se encuentran en niveles altos de soledad y aislamiento soledad y aislamiento son més altos.
44% tienen niveles medios
50% niveles bajos de soledad y aislamiento BOGO'I'I\

De igual modo, la percepcién por sexo, aunque poblacion mayormente es femenina, los hombres
son los que mas puntuan el nivel alto de Soledad y aislamiento. No quieren participar muchas
veces en otros servicios sociales, tienen redes sociales menos amplias, cuando tienen factores
culturales que limitan también la busqueda de apoyo emocional y las mujeres participan mas en
actividades. También se pregunto a las personas encuestadas si participaban en otro servicio o
grupos aparte y los hombres generalmente y los hombres respondian que no les interesaba.
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Percepcidn de la Soledad y Aislamiento por Sexo

66.67% ) Participacién
Mujeres 78,1 %

0
S1.14% Hombres 21,8 %

47.59% 45.16% Resultados
43.26% . ) ) .

Mujeres: Bajos porcentajes en Niveles de soledad y

33.33% aislamiento.
Hombres: Mayor porcentaje en niveles moderados y altos
de soledad.

7.24% 5 619%
Principales razones
Alto Medio Bajo

mHombre mMujer mintersexual Las mujeres tienen redes sociales mds amplias y mayor percepcién
de apoyo social.

Los hombres suelen tener menos vinculos sociales y dificultades
para reconstruir redes tras eventos como la viudez.

Factores culturales limitan que los hombres busquen apoyo
ermjocional.

Las mujeres participan mas activamente en actividades
comunitarias como Casas de la Sabiduria

Conclusién clave

La soledad y el aislamiento se presenta con mayor
intensidad en hombres, lo que evidencia la necesidad de
disefiar estrategias diferenciadas para su inclusion y
acompanamiento.

De acuerdo a los niveles de pobreza, pues teniendo en cuenta que se habla del 59% que si
cuentan con la encuesta SISBEN. Se identifica que a mayor pobreza mayor percepcion de
soledad, que también tiene que ver mucho con el acceso a las a las tecnologias, porque a mayor
pobreza menos posibilidad de acceso a herramientas tecnoldgicas de Internet, de computador,
de celulares y aparte, también el tema de alfabetizacion digital que se debe fortalecer en la
poblacion mayor. Y es una es una de las propuestas que surge de este estudio. Por grupo etario
se identifica que a mayor edad, mayor soledad de aislamiento, y se puede ver como la barra del
medio y alto va aumentando conforme va aumentando la edad, mencionando que el
envejecimiento esta asociado naturalmente con pérdida de redes sociales, mayor dependencia
funcional y menor movilidad, lo que incrementa la soledad y aislamiento.

En resumen se identifica que Las personas mayores atendidas por las Casas de la Sabiduria se
sienten solas principalmente por una combinacion de soledad emocional (62.4 %), y se resalta
que estas personas si se sienten solas, pero posiblemente tengan otro factor protector, entonces
puede que la persona haya dicho que si siente que no tiene nadie con quién hablar, pero no se
siento sola. De igual modo se identifica en el estudio un aislamiento digital (62.6 %), y baja
participacion social (hasta 74.5 %), porque no estaban interesados en participar en otros
servicios. La mayoria eran hombres que no se les facilitaba tener interacciones sociales con otras
personas y al tener esa dificultad, no les interesa tampoco. Sobre el aislamiento digital el 27 %
no usan regularmente el teléfono para comunicarse, el 82.7 % no usan computador o aparatos
electrénicos y el 62.6 % no utilizan internet de forma constante para comunicarse. Ademasel 74.5
% no salen regularmente con amigos o familiares. El 65.4 % no participan activamente en grupos
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sociales o comunitarios. El 65.5 % no muestran gusto o motivacién constante per participar en

actividades del entorno. El 35 % tienen barreras personales para socializar (emocionales,

cognitivas o actitudinales). También se muestran otros casos de intervencién social en el mundo
sobre soledad y aislamiento:

Casos de intervencion social

Centros Dia en Israel (desde 1986) en el mundo
Atienden a personas mayores con discapacidad.
Funcionan 5 dias a la semana, con 5-6 horas diarias.
Ofrecen transporte y dos comidas diarias con copago de $5 USD (2012).
Su objetivo principal es disminuir la sensacion de soledad.

Centro Dia a Tu Casa
Burtzoorg (Paises Bajos).
Mallu does the rounds (Finlandia)

Brinda atencion diurna en casa a personas de 60 afios o
mas con dependencia funcional

Campanfias y estrat
gubernamentales contra la soleda

Servicio de 4 horas diarias, 2 veces por Reino Unido - The Campaignte End
semana (32 horas al mes) Loneliness (2011-2024)

' Acomparfiamiento interdisciplinario en areas  Iniciativa de organizaciones de caridad que

[ / cognitivas, psicoafectivas, sociales, fisicas y evolucioné en un cluster de investigacion.
M V‘ culturales, con 2 horas mensuales por area Dio lugar a la Estrategia Nacional para
oS
‘»5\. b Promueve la participacion social y tiempos de Comba|t|r la Soledad.
. respiro para cuidadores(as).

Paso seguido, interviene Jaime Estrada del Consejo de Sabios y Sabias, menciona que hace
parte del portafolio de las Casas de la Sabiduria y en relacion con la medicion del SISBEN en la
poblacion en la localidad de Usme y en la localidad de Ciudad Bolivar, indicando que las personas
se encuentran por fuera del portafolio de los servicios sociales de la Secretaria de Integracién
Social, por la medicion en el SISBEN, no fue acorde a las necesidades que tienen estas personas.
en la letra D no pobres no vulnerables, se encuentran personas con esta medicion, totalmente en
pobreza extrema, pero fueron calificados en letra D no pobres. Estas personas estan también
perjudicadas en lo que es la atencién a la salud, porque a estas personas con cierta edad de 70
y 80 afios se les cobra una cuota moderadora para una atencion médica de alta complejidad,
como los servicios de laboratorio y todo esto una alta cuota, y son personas que quedaron mal
calificadas en el SISBEN. En esas localidades lo han hablado con el doctor Carlos Angulo, de
como era el ingreso, el ingreso de las personas a los portafolios de la Secretaria de Integracion
Social como es para comedores y comedores, habia una medicion, primero de letra C1 uno,
ahora se ampli6 en letra C9, pero hay personas que necesitan de la alimentacion. Por encontrarse
esta medicion mal hecha en SISBEN, que fue por una firma acreditada para que hicieran la
encuesta Y fue direccionada en una forma de encuesta, no por horario, sino por encuesta y todos
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los encuestadores llegaban con 70 preguntas que tiene la encuesta del SISBEN, no tomaban sino
el nombre, una foto de la fachada de la casa y completaban, porque se pagaba por encuestas,
no por horario. En temas de tecnologia el sefior Jaime Estrada comenta que la mayoria de las
personas mayores poseen un celular sin alta tecnologia, lo que llamaban flecha. Y no se
encuentra en las Casas de la Sabiduria que existan los medios para poderse comunicar y llegar
a una tecnologia mas avanzada.

Barbara Parra-CDSS menciona que en Casas de la Sabiduria se deberian dotar de computadores
e internet para que mas personas ingresen. Lili Francis-CDSS menciona que se podria trabajar
con las TIC para que provean los recursos. También pregunta si las personas de las tardes libres
que no estan en SISBEN participaron de la encuesta. También pregunta, que otros servicios tiene
Secretaria de Integracion Social adicionales para tener una visién sobre soledad y aislamiento, y
ademas, pensarse en complementarse con otras entidades como el SENA. —Cristhian Lopez
aclara que si se incluyeron porque van en otros dias de la semana.

Sobre lo presentado, Lucia Riafio-Defensoria del Pueblo comenta que “da gusto de venir al COEV
porque de verdad que es un trabajo que uno ve a leguas juicioso, riguroso que
permite caracterizar la poblacién de los Centros Sabiduria. Ya hay una mirada que perfectamente,
por ejemplo, deberia traer propuestas como, que actividades incorporamos nuevas que les
interesen a los hombres porque es posible que siempre nos hemos pensado en actividades muy
desde lo de siempre y, por ejemplo, la danza folklérica Pues si, le gusta mucho a las mujeres, y
es valida pero no a todo el mundo y a los hombres no. Entonces chévere hacer el ejercicio de
pensar ¢y los hombres que? Cuando le preguntaron a ese 74% que no participaba y los hombres
dijeron, es que me cuesta trabajo Interactuar. Que chevere armar talleres para facilitar la
comunicacién, la expresion, desmontar el tema del patriarcalismo con el tema de nuevas
masculinidades, etcétera. Entonces hay toda una rama de cosas muy interesantes por ver ahi.
Ahora, lo que voy a decir a continuacion, es para un segundo momento, porque esto es valioso
per se, es que hay algo que si nos toca con mucho cuidado en el siguiente momento o fase y es
que la soledad no es negativa per se y eso tenemos que tenerlo claro, sobre todo por algo que
acabaron de decir en Salud Astrid Montel que dijo hace un momento, muy valioso, tu dijiste la
mayoria de las familias a futuro seran unipersonales
y eso ya lo ve el mundo entero, Colombia no es la excepcién, todavia somos de familias un poco
mas grandes, pero vamos para alla. Entonces, si de plano le metemos la cabeza a las personas
que la soledad es mala, en términos de que asi se concibe en la sociedad, no por el estudio, sino
asi se concibe. No, hay soledad elegida y hay soledad obligada, eso si que es una diferenciacion.
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Chévere que en la siguiente fase se pueda hacer la diferenciacion, para saber cuantas personas
dijeron que su soledad es positiva, eligieron su soledad, en mi caso es una de ellas y sé que no
soy la unica, por aqui somos muchos y muchas, entonces esa esa diferenciacion es valiosisima
entre la soledad elegida. Y finalmente, ¢ Por qué lo digo? Porque hay que salirnos de solamente
los Centros de la Sabiduria, porque como lo acaban de decir, ya hay alguna posibilidad, los que
no entran porque no hay cupo o porque ni siquiera estan enterados de que hay Centros Sabiduria
alla es donde hay que investigar, y lo digo para una fase posterior.”

Cristhian Lopez-CDSS comenta que dentro de lo que se quiere hacer “dentro del servicio de Casa
de Sabiduria renovamos el lineamiento a manual, y el manual como tal lo hicimos en trabajo de
disminuir la soledad y aislamiento en las personas mayores. Entonces todos los componentes los
pensamos en precisamente los resultados de la Encuesta. Ya sabemos que tenemos que hacer
actividades para que mas hombres se incluyan, tenemos también un apartado que queremos
cambiar la idea de que la soledad también es mala. Entonces queremos también como obtener
toda esa informacion, y digamos que son muchos otros conforme el bienestar de la persona
mayor y conforme a la disminucién de la soledad y el aislamiento. Eso lo hariamos con otros
servicios, para que la persona mayor entienda que no solamente estan las Casas de la Sabiduria,
estan las Redes de Cuidado Comunitario, estan los CDC. Entonces digamos, hicimos como toda
una alianza para que, no solamente tienes que venir aqui un dia, el dia siguiente puedes ir a este,
el dia siguiente a este, el dia siguiente a este y cuando este, de pronto se termine por el tiempo
de permanencia, también tenemos esto, esto y esto; y todo esto lo unimos dentro del manual,
porque sabemos que también esa parte social es un factor protector para las personas mayores.”

Por su parte Diana Pulido de la Secretaria de la Mujer menciona que: “con respecto al hallazgo
que ustedes encontraron de las brechas digitales, nosotras tenemos una dependencia que se
llama Direccidén de gestion del conocimiento en la Secretaria de la Mujer; esta direccién tiene
como dos paticas, una es del Observatorio de mujeres y de género que ustedes pueden ingresar
al micrositio, hay varias investigaciones, informacion digamos levantada en cifras, formacion
cualitativa, etcétera. Y estan los Centros de inclusion digital, estos son unos espacios fisicos
donde disponemos de computadores, pero adicionalmente de unas formadoras que se hacen
cargo de acompafiar a las mujeres en sus diferencias y diversidad en diferentes cursos y
formaciones cortas, que si que incluyen temas de alfabetizacion.” -Se pregunta por parte de
Cristhian Lépez-SDIS si también atienden hombres. -Diana Pulido precisa que “nosotras
misionalmente atendemos mujeres en sus diferencias y diversidades. Lo menciono porque si la
Secretaria de Integracién Social esta interesada, nosotras, pues como delegadas del espacio,
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podemos facilitar un espacio de reunién con las comparieras que lideran los centros de inclusion
digital para revisar si es posible generar una articulacién que le permita que las mujeres que, por
eso nos decian que son mayoritariamente mujeres las que asisten a los Centros, quienes estén
interesadas en tomar estas formaciones de alfabetizacién digital, incluso en continuar avanzando
en esas profundizaciones, puedan hacerlo en los Centros de inclusion digital. Los Centros estan
en su mayoria ubicados en las Casas de igualdad de oportunidades para las mujeres, algunas
en las Manzanas del cuidado. Como les decia, hay una formadora que de manera permanente
hace el acompafiamiento y dicta los cursos, pero también hay temas basicos. Por alli decian,
como el manejo de los celulares, lo basico del Office, de como creo una hoja en Excel, como creo
un correo electrénico, cdmo hago una videollamada, desde lo mas basico a cositas mas
complejas. Yo lo dejo sobre la mesa por si Integracion Social quiere que hagamos esa
articulacion.”

Barbara Parra-CDSS comenta que se debe retirar, pero aporta que “la mayoria de los programas
y estrategias que hay con respecto, no solamente en Integracion Social, sino en las diferentes
instituciones, es sobre el tejido, bordado, ufas, belleza. Entonces hacer como programa y
estrategias llamativos para el hombre, como el hombre de aprender a conducir, carro, moto,
bicicleta, son actividades, como muy digamos, mas agresivas o no tan agresivas, pero si mas
llamativas. Es buscar eso, pero qué bueno, porque esto nos da una expectativa general y ahi se
empieza a despertar, digamos como llegar con diferentes estrategias a diferentes poblaciones.”

Maria Conchita Ramirez- Pro Nuevas Longevidades interviene mencionando que “volviendo al
trabajo de la soledad, porque evidentemente mucho preferimos la soledad y llamamos la soledad,
pero sin lugar a dudas porque tenemos actividades alternas, porque tenemos una familia que
visitar, un trabajo que desarrollar y por el contrario la soledad se vuelve como ese momento de
refugio a todas esas actividades. Otra es la soledad permanente, la soledad donde nadie me
llama, donde no tengo con quien hablar, si me duele algo no tengo a quien decirselo, si debo
buscar un medicamento tengo que buscarlo solo” esa es la soledad peligrosa.

3. Socializacion estrategia reconocimiento a la diversidad y estrategia de educacion
flexible e inclusiva (Sec. Mujer)

En primer lugar se presenta Yolima de la Secretaria de la Mujer, de la Direccién de Enfoque
Diferencial, desde el componente reconocimiento a la diversidad, que busca reconocer la
diversidad que existe en las mujeres, y cada mujer tiene una serie de diferencias, conocido como
el enfoque interseccional o el enfoque diferencial en el que se concentran en la intervencién o
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atencion a las mujeres, entendiendo que hay mujeres indigenas, gitanas, palenqueras, raizales
negras, afrocolombianas que hacen parte de esa diversidad. Esto hace parte del Plan de
Desarrollo Distrital del OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Bogota confia en su bien-estar
PROGRAMA 2.12. Bogota cuida a su gente, y la META PLAN DE DESARROLLO: 107.
Desarrollar 4 estrategias de empoderamiento para promover capacidades, liderazgos,
participacion, incidencia politica y transformacion de imaginarios culturales, que reproducen los
estereotipos de género, en los territorios urbanos y rurales. Esto lo desarrollan a partir de unos
componentes:

8222

Direccidn_Enfoque Diferencial E oy BOGOfR

En el componente de FORMACION EN HERRAMIENTAS DE CAPACIDADES EMOCIONALES
Y DE EMPODERAMIENTO centrado en el trabajo con mujeres, y el empoderamiento en nifas,
adolescentes y jovenes, con semilleros de formacion. También se hace transferencia de
conocimiento en todos los componentes. Otro de los componentes es el de ACCIONES
AFIRMATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EMOCIONALE S Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES donde se hacen espacios disefiados para as mujeres
en su diversidad, y se habla de conexién emocional y conocimiento de las emociones, inteligencia
emocional. Se encuentra el componente de EDUCACION FLEXIBLE que se va abordar mas
adelante. También se cuenta con el componente de EDUCACION MENSTRUAL y una de las
lineas es el trabajo con mujeres en riesgo o en habitabilidad de calle. Esta el componente de
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ASISTENCIA TECNICA Y TRANSVERSALI ZACION DEL DE ENFOQUE DIFERENCIAL donde
cada ano de acompana un sector con la implementacion del enfoque de genero e interseccional
y diferencial para el trabajo con mujeres, en una asistencia técnica a profesionales, contratistas,
servidores y servidoras publicas. Y se encuentra el componente de RECONOCIMIENTO A LA
DIVERSIDAD que se va a profundizar y refiere al Fortalecimiento de los servicios y estrategias
con enfoque diferencial en el sector publico y privado que vinculen a la ciudadania y a las mujeres
en sus diferencias.

El enfoque de Reconocimiento a la Diversidad lo realizan a partir de Servicios de lengua de senas
al interior de la entidad y a las mujeres sordas, cuando se requiere una interprete se ofrece este
servicio con una meta de 150 atenciones al afio y que supera por la demanda. También se hace
un Talleres de conceptos basicos y acercamiento a la lengua de sefias y a la comunidad sorda,
para tener un vocabulario especifico de los servicios de la entidad y se hace un curso de 20 horas,
y cuenta con un taller sobre el enfoque de discapacidad. También se hacen Actividades de
transversalizacion del enfoque diferencial en el sector publico y privado, con unas metodologias
y talleres para formar con actividades activas y experienciales para incidir en la atencion a
mujeres, lo cual se hace por solicitud a la entidad. Se clara que existe una diferencia en los
acompanamientos que se hacen desde este componente y la asistencia técnica, dado que se
comparte con otra dependencia el procedimiento de asistencia técnica para la transversalizacion
de los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de género. La asistencia técnica es
un acompafamiento constante que hace la Secretaria de la Mujer, a la implementacién de las
politicas, y se hace un plan de trabajo que se concerta con relacién a los productos de la politica
publica, para incluir el enfoque diferencial. Por otro lado, el componente de Reconocimiento a la
Diversidad es una accién concreta que se hace con las entidades y organizaciones de la sociedad
civil que se hacen a demanda.

El componente lo hace con otras entidades, en el marco de conmemoraciones de los aportes
culturales, Econémicos, Sociales y Culturales de las mujeres en su diversidad, organizado en
20 eventos en el marco de la politica publica, lo cual tiene un sentido politico mas alla del
evento. Ademas, se articula con entidades que tienen compromisos de politica publica para
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hacer la articulacion y gestion para el reconocimiento de las mujeres en su diversidad.

20 eventos en el marco de la Encuentros
politica publica

Conmemoracion Mujeres jévenes = Encuentro mujeres en ASP
intergeneracionales con jovenes (3)

Conmemoracion vejez y envejecimiento - Lanzamiento Unidad Movil
Encuentro diferencial vejez y envejecimiento

LESBIARTE - = Encuentro mujeres Migrantes
Transinscidencias

Eventos transformacion imaginarios LET - Encuentro mujeres Rurales
Conmemeoracion mujer indigena

Conmemoracion mujer negra afrocolombiana = Lanzamiento decreto cuidado
Conmemoracion mujer palenquera menstrual

Conmemoracion mujer raizal
Conmemoracion mujer gitana
Eventos con mujeres con discapacidad

Para este espacio, convoca la conmemoraciéon de vejez y envejecimiento y el Encuentro
diferencial vejez y envejecimiento, que busca reconocer la diversidad de las mujeres mayores,
lesbianas, indigenas, por ejemplo. Por otro lado, se realizan encuentros, por ejemplo, en Casa
de todas, para las mujeres que realizan actividades sexuales pagadas, y se esta organizando una
unidad movil para acercarse donde estan las mujeres. El afio pasado se genero por ejemplo una
actividad articulada para mujeres migrantes. Se busca que las mujeres que llegan al componente
de Reconocimiento a la Diversidad, previamente hayan pasado por los otros componentes, para
hacer todo un proceso. De lo anterior, Diana Pulido de la Secretaria de la Mujer comenta que
estas acciones se materializan con mujeres mayores en los dos productos de politica publica del
plan de accion de Envejecimiento y Vejez, y se busca articular todos los componentes
dependiendo el grupo poblacional, para que la conmemoracién sea un gran cierre. Este afio la
propuesta y apuesta es vincular a las mujeres mayores al componente de capacidades
psicoemocionales con: 1) los espacios de conexidon emocional en 2 o 3 horas maximo, con
espacios de respiro, tener una pausa para las mujeres, y para generar herramientas y habilidades
desde lo cotidiano para establecer limites, escuchar las emociones, posicionarse sobre lo que es
importante, entre otras. 2) Por otro lado estan las Escuelas Amarte donde se busca fortalecer las
redes colectivas y encuentros entre mujeres, mayores en este caso, donde se tienen dos
versiones, que se trabaja con liderazgo inspirador, herramientas de negociacion, de resolucion
de conflictos, comunicacién asertiva, entre otros temas. Y un segundo momento de la Escuela
Amarte, que se esta construyendo en funcién de otras tematicas concretas para mujeres mayores
como es nido vacio, sexualidad en la vejez, procesos de duelo, proyecto de vida entre otros. La
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intencién en articulacion con SDIS es avanzar con Casas de la Sabiduria y Redes de Cuidado
Comunitario. También se quiere proponer al Consejo de Sabios y Sabias realizar un proceso de
Escuela Amarte. Y a partir del trabajo que hacen en Casas de Igual de oportunidades para las
mujeres motivar la realizacion de estos espacios que deriven en la realizacién de la
conmemoracion. Se extiende la invitacion a los sectores y como se pueden articular.

De igual modo, Diana Pulido-SDMujer menciona que el componente de Educacion Flexible
Inclusiva, que esta enmarcado en el componente del Derecho a la educacion con equidad de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y aporta a las reflexiones y acciones
relacionadas con la disminucién de las brechas de género en el acceso a la educacion, y también,
a las reflexiones de como otros sistemas de discriminacion, como la raza, la pertenencia étnico-
racial, la orientacion sexual, la identidad de género, el ciclo vital, entre otras, profundizan las
brechas de acceso a la educacion con equidad. Es una afirmativa de la Direccion de Enfoque
Diferencial para vincular, acompafar y generar oportunidades de formacién educativa formal y
no formal para la generacion de capacidades de las mujeres en sus diferencias y diversidad. Para
el 2025 se esta trabajando en la firma o construccién de 6 convenios, planes de trabajo en
conjunto entidades educativas publicas o privadas para vincular mujeres a educacion flexible.

Indicadores

1 CONVENIO ICFES: para el apoyo técnico y financiero para la
preparacion y presentacion de las Pruebas SABER 11 ICFES para:
200 mujeres en ASP —VICTIMAS — PALENQUERASY OTROS
GRUPOS ETNICOS, MUJERES CON DISCAPACIDAD, MIGRANTES
¥Y/O LTBI

1 convenio, acuerdo, plan de trabajoe conjunto o compromiso con
entidades educativas publicas o privadas para brindar espacio de
educacion flexible e incluyente para las mujeres Gitanas, de acuerdo
con lo concertado con la mesa

ik
wamuen | BOGOT,

Se presenta la Ruta de Educacién Flexible e Inclusiva, compuesta por Secretaria de Educacion
quien lidera la educacion flexible en la ciudad, pero varias entidades estan articuladas en el
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proceso de implementacion como la Secretaria de la Mujer, Seguridad, Integraciéon Social,

fundacion y espacios comunitarios en articulacion con los colegios de la Secretaria de Educacion.

RUTA PARA UNA EDUCACION FLEXIBLE E ﬁ
INCLUSIVA

Educacion Pruebas Saber
Flexible At leiEs 11 ICFES

Formacion Acceso a
titulada y para Educacion
el trabajo Superior

umier | BOGOT/\

Para este afo, se logré una articulacién para extender la convocatoria de las Pruebas Saber 11
y este afo se va a fortalecer la vinculacion al resto de la ruta. Se busca que las mujeres que estan
en educacion flexible presenten la prueba para motivarlas. Muchas de ellas estan en procesos
de cuidado, de labores remuneradas o han estado por fuera del espacio educativo, por lo que las
hace sentir que no tienen las competencias para presentar la prueba. Llegan en condiciones
diferentes a una persona que esta en edad regular para presentar la prueba, y tienen mas tiempo
y herramientas para el proceso formativo de base. Se tienen varias alianzas, como la Agencia
Atenea, que va a tener unos modulos de fortalecimiento para las pruebas Saber 11, y la intencién
de Mujer es facilitar el acercamiento con la gestidon de espacios con universidades y contar con
practicantes de licenciaturas para acompanar a las mujeres en el proceso de refuerzo. También
se esta haciendo con una fundacién llamada CIRCOAP se va a desarrollar un piloto con mujeres
migrantes seleccionadas para la Prueba ICFES., para el fortalecimiento en dos areas de
conocimiento, como son matematicas y comprension lectora. Este afio 10 mujeres mayores van
a presentar la Prueba Saber 11, tuvieron 18 mujeres mayores que se presentaron al proceso,
pero no todas subsanaron documentos. -Se propone que se haga el refuerzo con anterioridad, y
no quede al limite del pago de las Pruebas Saber porque no se devuelve el dinero y la idea es
que el préximo afio el proceso se haga con mas tiempo.
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Por otro lado, se esta adelantando en la linea de formacién complementaria y posmedia,

adelantando un proceso con el SENA en el marco de un programa que se llama CampeSENA

donde se han vinculado 5 ciudadanas mayores, y se han formado en total 39 ciudadanas

campesinas y rurales. Se esta firmando un acuerdo marco para poder acceder a toda la

educaciéon formativa del SENA. También se esta adelantando la firma de memorandos de

entendimiento con dos universidades publicas, para generar procesos de formacion vocacional,
para presentarse en las universidades y se cuente con inventivos para educacion superior.

Finalmente, se esta adelantando un proceso de firma de un convenio con una fundacién que se
llama Educamas para adelantar un proceso de formaciéon en competencias STEM, como ciencias,
innovacion, matematicas donde las mujeres no han estado, para tener apropiacion de
herramientas digitales para estudiar programacion, sistemas, entre otras carreras. Se busca
vincular mujeres mayores y otras diversidades, con actores publicos y privados al proceso.

Sobre la pregunta de cuales universidades se tiene el convenio, Diana menciona que es con la
UNAD vy la Universidad Distrital.

6. Socializacién de propuestas: Semana de concientizacién y sensibilizaciéon contra el
maltrato, violencia y abandono en la vejez-segunda semana junio (Acuerdo 754 de
2019)

Continuando con la agenda la profesional Jennyfer Mejia presenta lo pertinente a la Semana de
toma de Conciencia que se esta desarrollando. Por lo tanto, menciona el ajuste técnico a la
metodologia a partir de los aportes realizados en la anterior sesion por parte del Ministerio Publico
y el Consejo de Sabios y Sabias y se envié la metodologia para implementarla.
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é + Duracion: 2 horas aprox. é

+ Formato: Presencial

+ Lugar. Espacio piblico o Casa de
Ia Sabiduria

+ Pariicipantes: Personas mayores,
ciudadania, entidades, familias,
cuidadoresfas, jovenes

Bogota respeta su historia viva: Encuentro por el
Buen Trato a las Personas Mayores.

« Bienvenida
* Lectura del Decalogo del Buen Trato a

- Crear memoria visual y
sonora del evento.

- Dos opciones de .RRegiS"z “Imbg'é?’“{ . Apertura simbélica las Personas Mayores.
ostros del buen trato’ . e N
participacion de acuerdo (20 minutos) (15 min) = Intervencion institucional
« Acto simbélico minuto de

con las 3 dimensiones:

o Escribir un mensaje
de compromiso por el
buen trato.

o Video corto sobre la
importancia del buen
trato entre
generaciones.

reconacimiento.

+ Conversaciones - Estacion 1: El buen trato que doy a los

intergeneracionales (cara demas.
a cara) guiadas. « Estacion 2:El buen trato que espero de
+ Preguntas segun las 3 los demés.
dimensiones del buen = Estacion 3: El buen trato hacia mi
mismo/a

trato.

GALERIA VIVA
(30 minutos)

Estacién de dialogo: “Entre
tay yo no hay edad”
(20 min)

BOGOT/\

Personas mayores como
protagonistas y anfitrionas

De este modo, se ajustaron las dimensiones y la metodologia se remitio a los lideres de servicio
y a los lideres de politica de Vejez, para que se replique en las unidades operativas en las
localidades. También se ha adelantado un ejercicio de consolidacién de las acciones que a nivel
local en una matriz, y se cuenta con aproximadamente 75 acciones durante la semana en las 20
localidades y ademas, se consolido la informacion de las acciones de los sectores que van a
esarrollar en la semana, del siguiente modo:

Consolidado de acciones distritales.

Movilidad con Respeto:

s Personas Mayores Primero
Semana de concientizacion y
TMSA sensibilizacién contra el maltrato,
violencia y abandono en la vejez
Semana de concientizacion y Estrategia
IDRD sensibilizacion contra el maltrato, comunicativa:

SDS
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violencia y abandono en la vejez

Semana de concientizacion y

sensibilizacion contra el maltrato,

violencia y abandono en la vejez.

Tableros electronicos

14 acciones.
Metodologia SDIS con
ajustes, conversatorios,
dialogos, murales.
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Sobre lo presentado, Astrid Montel de la Secretaria Distrital de Salud menciona que acogieron
parte de la metodologia, pero algunos referentes locales estan trabajando encuentros
intergeneracionales en el marco de las Nuevas Longevidades y sobre el tema de prevencion del
abandono, que no solamente se da en las Subredes en los servicios de Salud, sino que también
en estratos 4, 5 y 6 en completo abandono.

Consolidado de acciones distritales.

3 encuentros:

SDG Movilidad con Respeto: 2 pedag;ogicos
Personas Mayores Primero 1 virtual Formacion en Derechos,
CIDHPM con Defensoria
3 encuentros con
SDMujer Espacio de conexion Modalidad de Redes de
emocional cuidado comunitario y casas
de la sabiduria

. Accién pedagogica "Raizal 1 Encuentro de intercambio
Ambiente Identification" intercambio de de saberes en San Cristobal
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Desde la Defensoria del Pueblo, Lucia Riafio agradece que se hubieran tenido en cuenta las
recomendaciones realizadas desde Defensoria, Personeria, y el Consejo de Sabios y Sabias.

7. Varios

Se solicita desde Defensoria del Pueblo eliminar el contacto de correo electronico de las
profesionales Maria Fernanda Remedios quien ya no es delegada de infancia y vejez, ni a Liliana
Céaceres. De este modo, remitir los correos a Lucia Riafio y a la compafiera de la Regional Bogota.

Se realiza una solicitud a Integracion Social por parte del sefior Jaime Estrada del Consejo de
Sabios y Sabias, para agendar un taller en el Centro Dia San David de la localidad de Usme con
la Defensoria del Pueblo. De igual modo, Lili Francis del Consejo de Sabios y Sabias menciona
que no conoce que se tiene planteado sobre el Mes de la persona mayor y adicional, como
Consejo de Sabios y Sabias no cuentan con el presupuesto que se cuenta para el mes para saber
cémo se distribuye de la manera mas eficiente al mayor numero de personas mayores. De igual
modo pregunta, si el tema del abandono lo estén socializando en todas las localidades. Porque
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la informacion llega tarde, y hacer acciones que se puedan contabilizar y saber que acciones se
han hecho para trabajar el tema. De igual modo, comenta que para el Mes de la Persona Mayor
poder trabajar con la mayor cantidad de personas e involucrarlas en la propuesta, con una
capacitacioén previa, sobre que es una politica publica, algo que no sea técnico sino mas sencillo.
De igual modo, comenta que se esta a la espera de la instalacion del Consejo Distrital y no se
sabe que se ha preparado, por lo que van a estar preparados.

Diana Monsalve-SDIS precisa que ya se realizé la socializacion con lideres de politica publica,
Comité Operativo y también se busca hacerlo con el Consejo Distrital y buscar en los COLEV una
socializacioén a través de las Casas de la Sabiduria y se esta en ese proceso, dado que Cristhian
no podra llegar a todas las localidades.

Por parte de Diego Castro-SDIS menciona que desde la Secretaria Distrital de Planeacion se
extiende la invitacion para el miércoles 25 de junio de 2025 dirigida a las personas que intervienen
con el reporte del plan de accion de la politica publica en el seguimiento cuantitativo, cualitativo,
financiero y de enfoques, con unos horarios especificos para cada entidad. El correo se remitié a
los encargados de planeacion de cada entidad, pero se extiende la invitacion desde Planeacion
a los referentes de la PPSEV, por lo que se les va a remitir el link para que se puedan inscribir,
para asistir en el Auditorio de la Secretaria Distrital de Ambiente.

slnvitacion reunion sobre rutina de

seguimiento de Politicas Publicas
Distritales —-SDP-

+ Cuando: miércoles 25 de junio de 2025

+ Lugar: Auditorio de la Secretaria Distrital de Ambiente, ubicado en la Avenida Caracas No. 54-38
+ El objetivo de esta reunion es fortalecer las capacidades institucionales para el seguimiento
cuantitativo, cualitativo, financiero y de enfoques de las politicas publicas del Distrito Capital.
Ademas, se dispondra de un espacio para resolver inquietudes y responder preguntas de los
asistentes.

Horario: 7:45 a.m. a 12:00 p.m. Horario: 1:30 p.m. a 5:30 p.m.
e« Gobierno e Integracion Social
e Movilidad ¢ Desarrollo Econémico
e Cultura * Ambiente
« Habitat « Planeacion
¢ Mujer e Gestion Publica
¢ Educacion + Seguridad
+ Salud BOGOT/\

Por otro lado, Diego Castro menciona que se les va a compartir el link a los sectores para que
ingresen la informacién de las acciones para el Mes del Envejecimiento y la Vejez, para incluir el
nombre del evento, su objetivo, la fecha, horario, y otra informacion para poder tener una parrilla
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de actividades, y en cuales como SDIS se puede sumar. De igual modo, se informa que desde la
Subdireccién para la Vejez se esta adelantando el disefio metodolégico de las actividades, que
se estan pensando en modo formulacion de la politica publica. Diana Monsalve-SDIS invita a las
entidades para que se hable con los directivos para planear las acciones programadas para
sumarse en las actividades del Mes Mayor. Por ejemplo, se quiere conversar con IDRD sobre el
Festival Nuevo Comienzo para saber como SDIS se suma en lo recreo deportivo o alguna otra
actividad articulada en una accién. De igual modo, se espera saber con Cultura, con IDARTES,
con Desarrollo Econdmico para revisar el tema de emprendimientos, y con los sectores con los
que se ha tenido el apoyo para sumarse y socializar, y difundir la informacién para la ciudadania.
A nivel presupuestal se esta revisando, y esta en proceso de contratacién de un operador logistico
para saber cuando esta destinado al Mes Mayor, dado que el operador también implementa otras
acciones de la Subdireccion para la Vejez en otras conmemoraciones, como la Asamblea del
Consejo de Sabios y Sabias por ejemplo. Cuando se cuente con el dato, en el Consejo Distrital
se puede dar a conocer el presupuesto. Finalmente, sobre la matriz que se va a compartir a las
entidades para el Mes Mayor, en la parte final contar con un balance de esa actividad planeada
de acuerdo con lo planteado.

Diana Pulido de la Secretaria de la Mujer menciona que la accién que quieren adelantar en el
Mes Mayor poder articular con la Subdireccion para la Vejez, para poder trabajar de manera
conjunta la metodologia. -Diana Monsalve-SDIS menciona que la idea es trabajar nuevamente
conjuntamente como se hizo en la Semana de toma de conciencia.

Lili Francis-CDSS reitera la solicitud que han realizado, para que en las actividades no les soliciten
a las personas mayores la fotocopia de la cédula y del recibo, en todos los espacios, y extendido
a las otras entidades, porque la firma en la asistencia es la constancia, y ver otros mecanismos.
Diana Monsalve-SDIS indica que va a haber una respuesta desde lo juridico de Integracién Social
al Consejo Distrital, de la modalidad de Redes de Cuidado Comunitario y Centro Dia al Barrio,
teniendo en cuenta que hay entes de control sobre temas de asistencia e ingresos. Finaliza el
Comité agradeciendo la asistencia, e indicando que la préxima sesién se llevara a cabo el 09 de
julio, recordando que también se llevara a cabo una Mesa Técnica con las entidades para
concretar las acciones y la metodologia para el Mes Mayor. Siendo las 12:30 pm se da por
terminada la sesion.
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Anexos: Listado de asistencia

Elaboré: Diego Castro Daza — ‘Equipo de Politica Publica Subdireccién para la Vejez
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